FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

C0ZZ0 MASSIMO

massimo.cozzo@comune.cazzago.bs.it

ITALIANA

1971

DAL 16/03/1996 AL 31/08/2009
AZIENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI DI SERIATE (BG)

SANITA' PUBBLICA REGIONE LOMBARDIA
INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

MANSIONI DI INFERMIERE PROFESSIONALE D1 ANCHE CON RUOLO TEMPORANEO DI
REFERENTE.

DAL 01/09/2009 AL 31/07/2011
COMUNE DI ORIO AL SERIO (BG)

ENTE LOCALE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE

DAL 01/08/2011 AL 31/01/2013
COMUNE DI TERNO D'ISOLA (BG)

ENTE LOCALE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE

DAL 01/02/2013 AL 31/05/2013
AZIENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI DI SERIATE (BG)

SANITA' PUBBLICA REGIONE LOMBARDIA
INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
MANSIONI DI INFERMIERE PROFESSIONALE D1

DAL 01/06/2013 AL 31/08/2016
COMUNE DI ORIO AL SERIO (BG)



* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ENTE LOCALE
COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE

DAL 01/09/2016 AL 31/10/2017
COMUNE DI CORTE FRANCA (BS)

COMM. DI POLIZIA LOCALE A COMANDO PRESSO IL COMUNE DI CORTE FRANCA (BS),
COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

RESPONSABILE DELL’AREA SICUREZZA E SERVIZI AL CITTADINO (POLIZIA LOCALE,
ANAGRAFE, SERVIZI SOCIALI, PROTEZIONE CIVILE).

DAL 01/11/2017
COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO (BS)

COMM. DI POLIZIA LOCALE RESPONSABILE DELL’AREA POLIZIA LOCALE E
PROTEZIONE CIVILE PRESSO IL COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO (BS),

COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

ATTUALMENTE ANCHE RESPONSABILE DELLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI
GRASSOBBIO (BG) fino al 16/04/2019

1992/93
USSL 39 BRONTE (CT)

SCUOLA INFERMIERISTICA

INFERMIERE PROFESSIONALE
2004
UNIVERSITA' CARLO CATTANEO- CASTELLANZA (VA)

MANAGEMENT E COORDINAMENTO DEL PERSONALE

COORDINATORE DEL PERSONALE



VOTO CONSEGUITO
ATTESTATI
PROFESSIONALI

96/100

ATTESTATO DI IDONIETA’ FORMATIVA PER UFFICIALI DI POLIZIA LOCALE
RILASCIATO DA EUPOLIS LOMBARDIA
ATTESTATO DI IDONIETA’ FORMATIVA, PERCORSO DI QUALIFICAZIONE PER
COMANDANTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI DI POLIZIA LOCALE
RILASCIATO DA EUPOLIS LOMBARDIA

o ATTESTATO DI IDONEITA' FORMATIVA PER AGENTI DI
POLIZIA LOCALE, I°E lI° MODULO RILASCIATO DALL'IREF LOMBARDIA;

o CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
SULL'AUTOTRASPORTO;

o CORSO FORMATIVO FALSI DOCUMENTALLI;

o ATTESTATO SULLA DISCIPLINA DEL RILASCIO
DELL'AUTORIZZAZIONI AD ESERCITARSI ALLA GUIDA DELCICLOMOTORE;

o ATTESTATO DI FREGUENZA CORSO DI TIRO E MANEGGIO

DELL'ARMA;
o ATTESTATO DI FREQUENZA PER INTERVENTI ANTINCENDIO;
o VARICORSI IN AMBITO SANITARIO PER LA GESTIONE
DELL'EMERGENZA ED URGENZA.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - REGIONE EMILIA ROMAGNA “VIOLENZA
NELLE RELAZIONI INTERPERSONALI: APPROCCIO, PROCEDURE, GESTIONE E
TUTELA DELLA VITTIMA”
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ARCA LOMBARDIA, “AGGIORNAMENTI
SINTEL”
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE PRESSO ACCADEMIA UFFICIALI DELLA
POLIZIA LOCALE - EUPOLIS LOMBARDIA, SEMINARIO SPECIALISTICO”
FUOCHI ARTIFICIALI E E MATERIALI PIROTECNICI”



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

GESTIONE DEI RAPPORTI CON DIRIGENTI OSPEDALIERI;

GESTIONE DELLE RELAZIONI CON IL PERSONALE DIPENDENTE DELL'OSPEDALE E DEI
COMUNI;

LAVORO E COMUNICAZIONI CON | PAZIENTI E CON GLI UTENTI DELLA STRADA
MULTIETNICI.

COORDINAMENTO DEL PERSONALE; GESTIONE DEI SERVIZI ORARI E TURNI DI
LAVORO DEL PERSONALE; REFERENTE DEL PERSONALE DEL PRONTO SOCCORSO
DELL'OSPEDALE DI SARNICO (BG)

RESPONSABILE DI AREA COMPLESSA PERESSO IL COMUNE DI CORTE FRANCA (POLIZIA LOCALE, SERVIZI
SOCILALI, ANAGRAFE, PROTEZIONE CIVILE.)

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DI NUMEROSI CONVEGNI SULLA PREVENZIONE “ BULLISMO E SAIBER
BULLISMO, LUTOPATIA, TERRORISMO , REALIZZAZIONE DI OPUSCOLI INFORMATIVI ECC ECC. “

UTILIZZO DI COMPUTER E SOFWARE DEDICATI; UTILIZZO DI TUTTE LE
ATTREZZATURE PER IL RILEVAMENTO DELLA VELOCITA'

DEI VEICOLI (AUTOVELOX, TELELASER); SISTEMI DI RADIOCOMUNICAZIONE GPS;
UTILIZZO DEI MACCHINARI SEMPLICI E COMPLESSI AD USO OSPEDALIERO;
UTILIZZO DI PIATTAFORME PER ACQUISTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (MEPA, SINTEL)

UTILIZZO PIATTAFORME REGIONALI PER GARE FINANZIAMENTI REGIONE LOMBARDIA;




ULTERIORI INFORMAZIONI

ATTESTATO DI SERVIZIO “CON MERITO” RILASCIATO DAL COMUNE DI ORIO AL SERIO
(BG) IN DATA 18/06/2012;

LETTERA DI RINGRAZIAMENTO PER IL SERVIZIO SVOLTO C/O IL COMUNE DI TERNO
D'ISOLA (BG) DATATA 27/02/2013;

LETTERE DI RINGRAZIAMENTO DA VARI UTENTI DELL’AEROPORTO DI ORIO AL SERIO,
PER L’IMPEGNO E LA PROFESSIONALITA’ DIMOSTRATA CON NOTA DI MERITO DA
PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ORIO AL SERIO SUL FASCICOLO
PERSONALE;

Lettera di encomio da parte del direttore Dott. Radici dell’aeroporto di Orio
al Serio per la gestione post disastro aereo DHL.
Gestione di numerosi interventi presso il territorio del Comune di Corte
Franca per prevenzione rumori molesti di attivita commerciali, messa in
sicurezza in materia di viabilita, controlli in coordinato con tenenza dei
Carabinieri di Chiari e caserma Carabinieri di Adro. Tutti interventi
evidenziati da stampa locale con numerosi articoli.
Autore di un libro sul bullismo.

1.



